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Sr. Sanson Odise Cuasi
Director de la Junta Municipal Palmarejo Villa Linda
Su Despacho. -

Distinguido sefor Director:

Adjunto a la presente, le remitimos la Resolucion Nim. 02-2019 de la Junta de
Vocales, que aprueba la nueva estructura organizativa de la Junta Municipal Palmarejo
Villa Linda, y que ha sido refrendada por este Ministerio de Administracion Publica
(MAP).

Aprovechamos la ocasién para solicitarle instruir a las unidades correspondientes para
que la misma sea implementada de inmediato en todas sus partes, no sélo en el
aspecto organizacional, sino en lo relativo a la gestion de recursos humanos y los
cambios en nomina.

Valoramos los esfuerzos que los técnicos de ambas instituciones han venido realizando
para el logro de los objetivos institucionales y por consiguiente, del Estado que
representamos.

Con sentimientos de alta estima y consideracion,

Atentamente,

Lic. Ramoén Ventura Camejo
Ministro de Administracion Pablica
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Resolucion_NO. 02/2019 :Que aprueba la estructura organizativa de s
Junta Distrital de Palmarejo Villa Linda.

LAS AUTORIDADES DEL CONSEJO DE VOCALES DE LA JUNTA
DISTRITAL PALMAREJO VILLA LINDA

CONSIDERANDO : Que la institucién de la repuiblica dominicana , consagra el principio
de la calidad y la eficiencia de los servicios piblicos prestades por el estado a sus
ciudadanos : as )
CONSIDERANDO : Quela junta Distrital de Palmarejo Villa Linda , estd inmersa en un
proceso institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de gestién de la funcion
publica ;
CONSIDERANDO : Que el articulo Num.199 de la constitucién de la repiblica
dominicana establece que los municipios y los distritos municipales constituyen la base del
sistema politico administrativo local , son personas juridicas de derecho publico
responsables de sus actuaciones , gozan de patrimonio propio , de autonomia
presupuestaria , con potestad normativa, administrativa y de uso_de suelo, sujetas al
poder de fiscalizacién del estado y al control social de la ciudadania , en los términos
establecidos por la costitucion de la repiblica y las leyes
CONSIDERANDO: Que por constituir el gobierno local la entidad politica administrativa
béasica asentada en un territorio determinado y que representa el nivel de gobierno mas
cercano alos ciudadanos debe ser utilizada modelos y técnicas de gestion y de
administracién de sus recursos humanos , que le permita mejorar su rendimiento y
ofrecer servicios piblicos de calidad ;
CONSIDERANDO : que los gobiernos locales ,dentro del marco de la autonomia que lo
caracteriza , deben promover el desarrollo y la integracion de su territorio , el
mejoramiento socio cultural de sus habitantes y la participacién efectiva de las
comunidades en ﬂ manejo de los asuntos publicos locales , con la finalidad de obtener
como resultado mejoras en la calidad de vida , “preservando el medio ambiente , los
patrimonios histéricos y culturales , asi como la proteccion de los espacios de dominio
publico ;
CONSIDERANDO: Que el articulo Nim. 204 de la constitucion de la repiblica
dominicana establece que el estado propiciara la transferencia de competencias y los
recursos hacia los gobiernos locales, de conformidad con Ia constitucién y las leyes. La
s " implementacién de estas tranferencias con Hevara politicas de desarrollo institucional,

>

capacitacién y profesionalizacion de los recursos humanos
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mayor de diez (10) afio;
CONSIDERANDO: Que Ia Ley Num. 4i-08, de Funcién Publica, tiene por objeto
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subsistemas de gestion de fa Funcion Pablica, L i

VISTA:

La constitucidn de Repiiblica Dominicana del 13 de junio del afio 2015:
Ley No. 247-12, Organica de Administracién Publica, de fecha 9 de agosto de
2012;

® Ley No. 1-12, de I Estrategia Nacional de Desarrolio de 2030, de fecha 25 de
enero de 2012;
Ley No. 41-08, de fecha 14 de enero de 2008, de Funcidn Publica;

* Ley No. 05-07, de fecha 05 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracién Financiera del Estado;

* Ley No. 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios, de fecha 17 de julio de
2007;

* Ley Num. 498-06, de fecha 28 de diciembre de 2006, de Planificacion e Inversién
Pdblica;

para el Sector Piblico (Art. 31, parrafo [);

® Ley No. 340-06, dei 18 de agosto de 2006, sobre Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones del Estado;

* Ley No. 200-04, de fecha 28 de julio de 2004, Ley General de Libre Acceso ala
Informacién Publica, que crea fa Oficina de Acceso a h Informacién, y sy
reglamento de aplicacidn establecido mediante ef Decreto No. 130-05 del 25 de
febrero de 2005: '

° Ley Nim. 64-05 del dia 3| de Enero de 2005, creacién de la junta de Distrito
Municipal Palmarejo Villa Linda;

* Decreto No. 527-09, del 2| de julio de 2009, mediante el cual crea el Reglamento
de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial (De Aplicacién de |a Ley
Nam. 41-08); ‘

* Decreto No. 668-05, dei |2 de diciembre de 2005, declara de interés nacional Ia
profesionalizacién de la Funcign Publica, y el disefio de estructuras homogéneas
que sirvan de integracién y coordinacién transversales en las dreas responsables de
las funciones juridico-legales, administrativo-financieras, recursos humanos,

informacion, estadisticas, planificacién, coordinacién y ejecucion de proyectos de
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. Resolucién No 94-2012, del 1 de agosto de 2012 que aprueba la estructura
organizativa y de cargos de las oficinas de ascenso a la informacién publica .

-Resolucién NO 68-2015, de fecha 01 de septiembre del 2015, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades de Recursos Humanos para el sector Publico

LA JUNTA DISTRITAL DE PALMAREJO VILLA LINDA
En uso de nuestras facultades Legales , dictamos lo siguiente:
RESOLUCION

Articulo 1: Se aprueba la estructura organizativa de La Junta Distrital de Palmarejo
Villa Linda , la cual estara integrada por las siguientes unidades organizativas :

UNIDADES NORMATIVAS O DE MAXIMA DIRECCION :

- Junta de Vocales

- Direccién Municipal

- Sub Direccién Municipal

UNIDADES ASESORAS :

-Oficina de ascoso a la informacién
.Seccion de Recursos Humanos
.Seccion de Planificacion y Prog‘ramacién
UIDADES AUXILIARES O DE APOYO :

. Secccion Administrativa y financiera

n de obras Publica, Limpieza y ornato Municipal

n de Servicios Publicos Municipales
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UNIDADES DESCONCENTRADAS :

. Policia Municipal

.Cuerpo de Bomberos

A ) Division

B) Divisién

¢) Seccién
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ARTICULO ili: Conforme con los cambi:\s se?lavhgggmdiame ?a presente Resolucién,

el organigrama de esta institucién se consigna anexo a fa misma.

ARTfCULOVI:Seinsm:yealaDiem‘éndehjm Distrital de Palmarejo Villa Linda
realharhscowmmygmwﬁHuesaﬁnderecﬁmmy
eneimenorﬁanpcpo&iehmammmapmhdaenhmresdudén.

DADA: En la junta de Vocales de la Junta Distrital del Municipio de Paimarejo Villa Linda, a
los % ( )diasdelmesde ) 5 delafo dos mil diecinueve {2019),

afo 175 de la Independencia y 154 de I3 Restauracion.

Aprobada por:
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Director Distrital de Palmarejo Villa Linda

Refrendada por el Ministerio de Administracién Piblica




ORGANIGRAMA JUNTA MUNICIPAL PALMAREJO VILLA LINDA

Direccion - junta de Vocales

Sub-Direccion
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Informacion
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Humanos ﬁ
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Seccion Administrativa
Financiera
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Divisién de Obras
Publicas, Limpieza y
Ornato Municipal

Divisién de Servicios
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Cuerpo de Bomberos | Policia Municipal
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